Teamlederfunktion

30.05.2023

med teamet

Funktion: Teamleder. Der er udpeget mindst en laerer 1 hver klasse som er teamleder for
klassens leererteam. Der sigtes mod, at hver teamleder kan folge klassen i
mindst to ar. En teamleder er koordinator bade for klassens team samt
klassens ovrige lerere.

Funktionens Det overordnede mal for teamlederen er at vaere tovholder for klassens

formal selvkorende team. Dette har til formal at skabe et ssmmenhangende og
udviklende gymnasieforlob for klassen.

Teamlederens Teamlederen er ansvarlig for den lobende dialog mellem klassens elever og teamet om klassens

ansvarsomrader udvikling.

Progression for klassen

e sorge for rum pa teammoderne til et fagligt samspil, der rakker udover
de fastlagte FF-forleb (se fx krav i lereplanerne).

e facilitere, hvor det er muligt, faglig, skriftlig og metodemassig udvikling.
e inddrage evaluering af elevernes udbytte af undervisningen.

Trivsel

e skabe mulighed for et trygt leringsmiljo.

e introducere eleverne til skolens studie- og ordensregler samt skolens
studiepolitik.

e have en lobende dialog med laererteamet og med klassen om elevernes
arbejdsbelastning.

e Ipbende have samtaler om elevernes trivsel.

e koordinere og fordele faglige og sociale trivselssamtaler i 1.g og 2.g.

Koordinering
e koordinere studiesamtalen i slutningen af grundforlebet med teamet.
e introducere eleverne til studieteknik pa tvars af fagene.
e tilrettelegge og indkalde til teammeoder samt sikre referat af disse.
e kommunikere med klassens ovrige laerere.

e i forste omgang, at videreformidle anonyme elevhenvendelser til den/de
relevante lerere. Senere kan ledelsen om nedvendigt involveres.

e vare ansvarlig for FF-progressionsplanen (herunder planlegning af FF-
forlob, DHO, SRO og SRP), sammen med relevante faglarere.

e planlegge KI.-moduler sammen med teamet (se “Inputs til dagsorden
for teammoder”).

e igangsatte intro- og studietursplanlegning.
e koordinere det skriftlige arbejde 1 samarbejde med klassens lerere.
e koordinere ad hoc-opgaver i teamet generelt.




Teamlederens
ansvarsomrader
med

studievejledere og
ledelse

Teamlederen inddrager elevens unikke situation, ndr beslutninger treffes.

Fastholdelsesmgder med studievejledere

e afholde 4 — 6 fraversmoder pr. skoledr med klassens studievejleder. 1
forbindelse med disse fravaersmoder atholdes samtaler og der udsendes
evt. varsler.

e afholde ad hoc-meder i forbindelse med elever med swrlige behov.

e afholde bekymringssamtaler med elever og evt. forzldre (fx efter
grundforleb og oprykning til naste klassetrin).

Advarsler

e have ansvar for at give elever en mundtlig padagogisk tilrettevisning
samt en skriftlig advarsel i forbindelse med plagiat, fravar eller
overtredelse af skolens studie- og ordensregler.

e isamarbejde med ledelsen tildele ”final warnings”.

Argangsmeder
e deltage 1 argangsmoder med teamledere og argangsleder.

Lonforhold Der aflonnes med et funktionstilleg.
Kommunikation Pa Lectio med elever (obs pa GDPR)
hvor? P mail og pd Teams.




