Selvevaluering ETU 2025 for skolearet 2023-2024

| skolearet 2023-2024 har Ngrre Gymnasium med udgangspunkt i resultaterne fra ETU 2023
udarbejdet en handleplan, som der er arbejdet pa i skolearet 2024-2025. Nedenfor er ses

opfyldningsgraden af de opstillede indsatsomrader.

Ny procedure i forbindelse med ETU-gennemgangen i klasserne:

| februar 2025 blev der afholdt et personaletemamgde for alle lzerere, med henblik
pa at kvalificere KL modulerne med eleverne ved gennemgangen af
elevtrivselsundersggelsen (ETU en) fra december 2024. Troels Thorsteinsson, Ph.d.
og sportspsykologisk konsulent samt ekstern lektor pa Kgbenhavns Universitet, stod
for oplaegget pa personalemgdet. Troels kom med nogle konkrete gvelser, som
kunne anvendes i KL modulet.

Teamet har i gennemgangen af klassens ETU udvalgt konkrete temaer, som er blevet
drgftet med klassen.

Elevtrivselssamtalerne (omkring faglig og social trivsel) er blevet afholdt individuelt
for alle 1.g og 2.g elever. Trivselssamtalerne er blevet evalueret i 2024 blandt leerere
og elever. Konklusionen er at de ogsa fortseetter i det kommende skolear 2025-2026.
Beslutningen om evalueringsbehovet tages i naeste skolear.

Laeringsmiljget

FPF har udarbejde forskellige undervisningsevalueringsskabeloner, som laererne frit
kan vaelge imellem. | ugeinformation er der sendt pamindelser ud til alle lzererne.

Mange leerere og i faggrupper arbejder fortsat med at give eleverne konstruktiv
feedback i forbindelse med afgivelse af karakterer.

| forbindelse med resultaterne fra Ungeprofilundersggelsen 2023 er der blevet
afholdt mgder med Kgbenhavns kommune, ledelse, studievejledere, elever og
evalueringsudvalget. Efterfglgende blev der udarbejdet en handleplan. De enkelte
aktiviteter i forbindelse med handleplanen er Igbende blevet evalueret og der er
sket justeringer i forbindelse med den kommende handleplan for 2025-2026.

Handleplan ETU 2023 - 2024

forbindelse

med ETU- Hvilke spgrgsmal
gennemgang i skal der spgges
klasserne indtil i

Udvalgt Indsatser Ansvar Tidsplan Udfert
fokusomrade:

Leeringsmiljget

Ny procedurei | Proces Evalueringsudvalg Jan./feb.2025 | x

1. Opsamlingiteamet.

trivselssamtalerne?




2. Opsamling med
klasser. Flere
muligheder
(rollespil, dialog om
udvalgte emner,
brudstykker af
statistik mm.)

3. Trivselssamtaler
med afsaeti ETU en
(se punkt 1)

4. Evt.yderligere
initiativer i
klasserne.

Vi gnsker gget
elevtrivsel

Vi gnsker at fortseette med
at lave opfelgning pd ETU i
klassens team og i
klasserne med mulighed
for lokale initiativer.

Teamledere
Ledelse

Jan./feb. X
2025

Laeringsmiljget

@get fokus pa at mindst én
anonym
undervisningsevaluering
bliver afholdt pr.
hold/klasse og resultatet
gennemgas med eleverne

FPF
Teamet

Fordelt over X
aret

Laeringsmiljget

Fortsat fokus pa at give
konstruktiv feedback pa
karakternoten

Faggrupper

Skolearet X

Elevtrivsel

Handleplanen fra
Ungeprofilen skal teenkes
mere sammen for at gge
elevernes generelle trivsel.

Evalueringsudvalget

Forar 2025 X

/juni 2025




