
Opfølgende handlingsplan APV 2021-2022  

(udarbejdet af gruppe bestående af TR, AMR og ledelse) 

I sammenfatningen af opsamlingen på APV-resultaterne på personalemøde 5. januar 2022 blev fire punkter 
identificeret og uddybet. Det er dem, vi arbejder videre med de næste to/tre år frem mod næste APV. 
Punkterne er: 

• Indeklima og belysning 
• Arbejdsstillinger 
• Rengøring 
• Førstehjælp og beredskab 

TR, AMR og ledelse har ud fra medarbejdernes uddybende kommentarer arbejdet videre med punkterne, 
hvilket har resulteret i nedenstående opfølgende handlingsplan. Gruppen følger op med møde i efteråret 
22, hvor vi ser på, om der er behov for at justere eller tilpasse planen. 

 

Problematik Handling Timing Udført 

Indeklima    
Ubehagelig varme Der etableres en forsøgsordning med solafskærmning ud 

for lærerforberedelsen for at finde den bedst egnede 
løsning. Løsningen foldes ud i de øvrigt varmepåvirkede 
lokaler som økonomien tillader det 

Efterår 
2022 

x 

Luftkvalitet og 
belysning 

Opdatering af skolens ventilationssystem opprioriteres på 
skolens vedligeholdelsesplan  

Løbende x 

Arbejdsstillinger     
Arbejde med bøjet 
ryg/nakke 

Der indkøbes hævesænkeborde til lærerforberedelsen Forår 
2022 

x 

Rengøring    
Mangelfuld rengøring 
og dårlig adgang til at 
gøre rent 

Skolens rengøringsplan revideres. Bl.a. gentænkes de 
forskellige rengøringszoners størrelse, der etableres en 
rotationsordning af rengøringspersonalet, og rengøring 
og kaffe-ordningen på lærerværelset flyttes til kantinen 

Forår 
2022 

X 

    
Førstehjælp og 
Beredskab 

   

Manglende kendskab 
til førstehjælp 

Skolen udbyder førstehjælpskurser en gang om året via 
skolens abonnement hos Falk 

Årligt x 

Manglende kendskab 
til brandbekæmpelse 
og beredskabsplaner 

Safesec bestilles til at udarbejde opdaterede brand- og 
beredskabsplaner 
Safesec afholder i den forbindelse kursus for alle skolens 
ansatte 

Forår 
2022 

x 

 


