Referat af bestyrelsesmgdet d. 3. juni 2020 kl. 17.00 - 19. pa Ngrre Gymnasium

Ingen afbud. Elevreprasentanterne var Silje Lindhart Sgrensen (2d) og William Berendtsen (2z).

o

Ny vicerektor Mette Buchardt blev presenteret

Sidste referat blev underskrevet

Meddelelser fra formanden

Julie Sommerlund er udtradt af bestyrelsen, da hun har skiftet job. Bestyrelsen
opfordres til neste mgde at tenke over et nyt muligt medlem, som kan reprasentere
de lange videregdende uddannelser.

Meddelelser fra rektor

a. Bemarkninger til arsregnskabet.

C.

Regnskabet blev godkendt virtuelt og med NemlID af bestyrelsen i marts. JB
bemearkede, at vi med det lille overskud har gennemfgrt den firedrige omstilling til
de nye vilkar efter de arlige omprioriteringsbidrag. Det er sket uden afskedigelser.

Corona og Ngrre G.

Mette fortalte, at vi i forbindelse med nedlukningen af gymnasierne havde haft en
kort "opkvalificering” af l@rernes anvendelse af Teams. Undervisningen har efter
forholdene fungeret godt og vi har fulgt det planlagte skema. D. 18. maj fik vi 3.g
eleverne tilbage og her var lokaler indrettet til at rumme 10 elever hver med 2
meters afstand mellem eleverne og med ekstra renggring, handsprit og bordsprit i
alle lokaler. Ogsa det har fungeret efter hensigten.

Eleverne fandt ogsa, at undervisningen havde fungeret og at man havde lert
meget, om end udbyttet er klart hgjere ved den fysiske tilstedevaerelse. De pegede
pa behovet for social interaktion og pa, at der isar i starten var en overload af
opgaver og skriftlig forberedelse. Desuden registrerede de en stark tendens til
stigende udmattelse i lgbet af dagen med fire moduler bag skarmen.

Jgrgen Dan pegede pa, at lererne havde faet et kollektivt kompetencelgft med den
intensive anvendelse af IT/Teams. Svage elever har en tendens til at falde fra, men
den virtuelle undervisning havde ogsa eksponeret normalt stille elever.
Sidstnzvnte kunne bekreftes af Stina, som forteller, at DEA i den kommende uge
offentligggr en undersggelse med 13.000 elevers oplevelse af den virtuelle
undervisning. Den viser, at der er en socio-gkonomisk slagside i forhold til hvem,
der falder fra og hvem, der har udbytte af undervisningen.

Elevfordeling og optagelse

Vi endte med 402 ansggere og skal “bruge” 336 for at fylde de 12 klasser. Der var
desverre kun 45 Pre-IB ansggere (men der kommer almindeligvis lidt flere i Igbet
af sommerferien). Vores tekniske klassekvotient er 30 elever pr. klasse (alts4 i alt
360 elever), idet der almindeligvis falder nogen fra hen over sommeren — og resten
kan teknisk set telle for de pladser, som Pre-IB mangler.



Der er fortsat store problemer med elevfordelingen, idet vestegnen mangler
ansggere (eleverne er der, men sgger andre gymnasier). Til gengald far de tilfgrt
elever, fra iser de Kgbenhavnske gymnasier (herunder os), som ikke har kunnet
komme ind pa en af deres prioriteter. Det betyder, at nogle elever kommer til at
rejse meget langt for at komme pé et gymnasium, de slet ikke har gnsket. Stina
spurgte til Igsninger pa problemet. Jeg har vedhftet et link til en kronik, jeg skrev
for tre ar siden om problemet og mit bud pa en lgsning. Desuden er der link til to
sma artikler i Altinget fra henholdsvis 2018 og 2020. For de sarligt interesserede!

“Ungdomsuddannelser — otte dilemmaer og tre mulige lgsninger” Kronik i Berlingske
Tidende d. 25.5.2017.

https://www.b.dk/kronikker/ungdomsuddannelser-otte-dilemmaer-og-tre-mulige-

loesninger

Indleeg 1 Altinget.dk d. 5.11.18: "Rektor: Embedsmend kan sikre god
elevfordeling” https://www.altinget.dk/uddannelse/artikel/rektor-embedsmaend-
kan-sikre-god-

elevfordeling?ref=newsletter&refid=29296 &SNSubscribed=true&utm source=ny
hedsbrev&utm_medium=e-mail&utm_campaign=uddannelse

Indleg i Altinget.dk/uddannelse d. 4.2.20
https://www.altinget.dk/uddannelse/artikel/rektor-man-smadrer-vigtice-vaerdier-
paa-uddannelserne-hvis-man-tvangsflytter-
elever?ref=newsletter&refid=33941&SNSubscribed=true&utm source=nyhedsbre
v&utm_medium=e-mail&utm_campaign=uddannelse

d. Time-fagfordelingen
Vier feerdige med timefagfordelingen. En del lerere forlader os (pension, flytter
til Jylland eller til andre gymnasier) og vi har ansat nogle nye. Det er — henset den
relative (og nok midlertidige) forbedring i gkonomien — blevet lempet lidt i den
enkelte lerers opgaveportefglje. Det har mange lerere i arbejdstidssamtalerne

kvitteret for, men risikoen er selvfglgelig, at vi kommer til at skulle stramme igen
naste ar.

e. (Jkonomien
@konomioversigt pr. 3. juni var udsendt med dagsordenen. JB ppegede, at vi
naste &r far en stigning i tilskud pa i alt 3 mill. kr. Det skyldes fgrst og fremmest
P/L stigningen, Bygningstaksameteret (som bygger pa sidste &r og som derfor er
lidt stgrre), flere kandidater i pedagogikum, ekstra penge til efteruddannelse i
forhold til reformen, o.a.
Som nzvnt bruges stigningen pé at brede opgaveportefgljen ud pa lidt flere (3
drsvaerk — herunder nogle ekstra ressourcer til at styrke matematikundervisningen
med mulighed for to-lererordning i nogle moduler).
Jgrgen Dan pegede pé, at l&rerne jo patager sig eksamensvagtordningen inden for
opgaveportefgljen for at spare pa gkonomien.

I december bad bestyrelsen om, at vi undersgger fordele ved en omlegning af
vores realkreditlan. Vi har modtaget tilbud fra Nykredit og Jyske Bank. Vi



anbefales at omlagge vores l4n til et 1% fastforrentet lan. Bestyrelsen accepterede
en omlegning af realkreditldnet og bemyndigede Laust og Finn til at treffe
afggrelse om, hvilket realkreditinstituts tilbud, der skal anvendes.

f. Eksamen

Eksamen er i gang. Eleverne har varet til to skriftlige eksamener og afslutter nu
med eksamen i StudieRetningsProjektet.

g. Dimission
Under mgdet tikkede meldingen om, at der kan afvikles dimension og
studenterkgrsel ind pa Lausts telefon. Meldingen om dimissionen er lidt kryptisk
for s vidt, som den skal holdes klassevis og med “delvis” deltagelse af forzldre.
Der kommer en vejledning en af de nermeste dage. Vi vil under alle
omstendigheder lave en festlig afslutning.

h. Ngrre G. godkendt som UNESCO ASP skole
JB orienterede om arbejdet med Verdensmaélene og om at vi qua vores effektive
energistyring og vores elev-miljgudvalgs arbejde nu er godkendt som UENSCO
ASP-skole.
Laust nzvnte at neste mél jo s ma blive at fa det grgnne flag.

Bygninger og vedligeholdelsesprojekter
Listen blev gennemgéet kort og der er fuld opbakning til, at skolen investerer i
solceller. Det s&ttes i gang.

Meddelelser fra lererrepresentanter
Jgrgen Dan fortalte om arbejdet med SRP-eksamen. Det er jo en ny
eksamensform, hvor eleverne eksamineres i deres SRP-opgave. Det bliver
spzndende at prgve.

Meddelelser fra elevrepresentanter.
Eleverne orienterede om processen med “Rggfri skole”. Det har jo varet pa
elevradets mgder og det har varet drgftet i skolens SU, som godkendte, at vi gar
videre med det. Der burde nok have varet endnu et SU-mgde, hvor den samlede plan
blev presenteret, men det har der ikke veret lejlighed til under Coronakrisen.
Ledelsen har derfor valgt at iverkstte planen, som ggr Ngrre G. til rggfri skole”
efter sommerferien. Det sker i teet samarbejde med henholdsvis Kgbenhavns
kommune og Gladsaxe kommune, idet der kommer rygeafvenningskurser, foredrag
o.m.a.
Eleverne arbejde ogsd med “sunde pauser” som alternativ — og gjorde opmarksom
pa et "kaelder-opholds sted projekt”, som vi sa&tter i gang.
Der blev spurgt ind til rygevaner m.v. pd Ngrre G. Vi har netop deltaget i
Ungeprofilundersggelsen og resultaterne har endnu ikke kunnet prasenteres for
eleverne. Jeg vedhafter Charlotte Nielsen sammenfatning af undersggelsens
resultater og af Ngrre Gymnasiums resultater.

Naste skolears mgder (datoer aftales pd mgdet)



D. 15. September 2020 k1. 17 - 19

D. 9. December 2020 k1. 17 med efterfglgende spisning
D.22.Marts kl. 17 - 19

D. 7. Junikl. 17 -19
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